
Αθήνα, 16 Μαΐου 2007

Υποδείγµατα προς Μίµηση
Βασίλης Φιλόπουλος

Η καταλυτική σηµασία τους για την κοινωνία & για τους φοιτητές µας

Γιώργος Μποχώρης, 
Καθηγητής ∆ιοίκησης Ολικής Ποιότητας

∆/ντης Μεταπτυχιακού Προγράµµατος στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων – Ολική Ποιότητα

Πανεπιστηµίου Πειραιώς



ΠερίγραµµαΠερίγραµµα ΟµιλίαςΟµιλίας

Ανθρώπινες Συµπεριφορές - Υπόδειγµα προς µίµηση (Role Models) και :

• Ηγεσία

• Ποιότητα

• Κοινωνική Υπευθυνότητα

Ο (εκλιπών) Βασίλης και : 

• η κοινωνία της Ποιότητας

• το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα MBA TQM (Πανεπιστήµιο Πειραιώς) 



ΠοιότηταΠοιότητα & & ΥποδείγµαταΥποδείγµατα προςπρος ΜίµησηΜίµηση

• ∆ιαστάσεις Ποιότητας

• Συστήµατα ∆ιαχείρισης (∆ιασφάλισης) Ποιότητας

• Ευρωπαϊκό Μοντέλο Επιχειρηµατικής Αριστείας

• Ηγεσία



ΠοιότηταΠοιότητα &  &  ΚοινωνικήΚοινωνική ΥπευθυνότηταΥπευθυνότητα

• SA 8000 / ISO 26000

• Πλαίσιο Αρχών Κοινωνικής Υπευθυνότητας



ΟΟ ΒασίληςΒασίλης

• Ο άνθρωπος

• Ο επαγγελµατίας

• Η θετική σύγκριση



ΤιµητικήΤιµητική ∆ιάκριση∆ιάκριση απόαπό τοτο ΠανεπιστήµιοΠανεπιστήµιο ΠειραιώςΠειραιώς

Το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων - Ολική Ποιότητα
του

Τµήµατος Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων
του

Πανεπιστηµίου Πειραιώς

απονέµει
Ειδική Τιµητική ∆ιάκριση

στον
Βασίλη Φιλόπουλο

για
την εξαιρετική συµβολή του στην ανάπτυξη

της Κοινωνίας της Ποιότητας &
του ΜΠΣ στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων - Ολική Ποιότητα

Οι Φοιτητές, οι Απόφοιτοι και οι Καθηγητές του Προγράµµατος
16 Μαΐου 2007


